PAGE  
2

[image: image1.wmf]

PM

Dnr 0085/12
Styrgruppen för politikerutbildning

Lena Wallentin


2012-03-20
Tel 0705-48 74 55
Rapport från styrgruppen för politikerutbildningen avseende genomförda utbildningsinsatser år 2011

Följande personer har under år 2011 ingått i styrgruppen: Per Svensson (s) ordföranden, Terese Blomqvist (m), Stefan Landberg (fp), Anjelica Hammersjö (v), Maria Berntsson (kd), Ethel Sjöberg (mp).

Styrgruppen har haft fyra sammanträden.   

Planerade utbildningar

I utbildningsplanen för mandatperioden 2011 – 2014 var följande utbildningar planerade:

1. Grundutbildningar för nämnder och styrelser

2. Grundutbildning för SDN individutskott

3. Grundutbildning för anslagsstiftelser

4. Grundutbildning för näringsdrivande stiftelser

5. Kompletterande grundutbildning för styrelser

6. Fördjupning ledning och styrning, presidier.

7. Workshop för nämnder/styrelser

8. Workshop för anslagsstiftelser

9. Workshop för näringsdrivande stiftelser

Genomförda utbildningar

1. Grundutbildning nämnder/styrelser; 3 dagar vid fyra tillfällen.

Antal deltagare: totalt 237

Sammanfattning, innehåll:

Göteborg i ett helhetsperspektiv; stadens organisation, etik och öppenhet samt Göteborgs Stad i ett internationellt perspektiv.

Medborgarperspektiv; Göteborgs Stads verksamheter ur ett medborgarperspektiv samt stadsrevisionens roll och uppdrag.

Medarbetarperspektivet; aktuella arbetsgivarfrågor, mänskliga rättigheter samt ledarskap.

Ekonomiperspektivet; kommunens och nämndernas ekonomiska förutsättningar, att tolka kommunens ekonomi utifrån årsredovisningen samt kommunens finansiella åtaganden.

Verksamhets- och processperspektivet; politik kontra juridik, offentlighet och sekretess, upphandlingslagstiftningen, så kommunicerar vi i Göteborgs Stad, samt i ständig beredskap – politikerrollen i stadens krisberedskaps- och säkerhetsarbete.

Utvärdering: Fråga ”rent allmänt uppfattat utbildningstillfället”, medelvärde per tillfälle 8.33, 7.44, 8.05, 7.37 (skala 1 – 10)
2. Grundutbildning, SDN individutskott; 1 dag vid två tillfällen.

Antal deltagare: 65 

Sammanfattning, innehåll: 

Aktuell kommunal- och förvaltningslagstiftning samt missbruks- och beroendefrågor ur olika perspektiv.

Utvärdering: Fråga ”rent allmänt uppfattat utbildningstillfället”

medelvärde 7.8 (skala 1 – 10). 

3. Grundutbildning anslagsstiftelser; halvdag vid två tillfällen.

Antal deltagare: 37 (totalt, båda tillfällena) 

Sammanfattning, innehåll:
Stiftelselagen, styrelsens ansvar, kammarkollegiets roll, permutation och avveckling av stiftelser, vägledande riktlinjer för stiftelser med egen förvaltning, föreskrifter om kapitalförvaltning, skattelagstiftning, tillsynsmyndighetens roll, revisionens roll.

Utvärdering: Fråga ”rent allmänt uppfattat utbildningstillfället” medelvärde 8.4 (skala 1 – 10)

4. Grundutbildning näringsdrivande stiftelser; halvdag vid två tillfällen.

Antal deltagare: 27 (totalt, båda tillfällena)

Sammanfattning, innehåll:

Stiftelselagen, styrelsens ansvar, kammarkollegiets roll, permutation och avveckling av stiftelser, vägledande riktlinjer för stiftelser med egen förvaltning, föreskrifter om kapitalförvaltning, skattelagstiftning, tillsynsmyndighetens roll, revisionens roll.

Utvärdering: Fråga ”rent allmänt uppfattat utbildningstillfället” medelvärde 7.6 (skala 1 – 10) 

5. Kompletterande grundutbildning, styrelser; 1 dag vid två tillfällen.

Antal deltagare: 69

Sammanfattning, innehåll:
Revisorernas uppdrag och arbetssätt, juridik för kommunal bolagsverksamhet, kommunalrättsliga utgångspunkter för bolagen, upphandling och konkurrensfrågor, aktiebolagsrätt och bolagsstyrning, styrelseledamots ansvar, rollfördelning ägare-styrelse-VD.

Utvärdering: 7 godkänt, 38 mer än godkänt, 15 utmärkt (skala ej godkänt, godkänt, mer än godkänt, utmärkt)


6. Fördjupning ledning och styrning, presidier; 2 dagar vid tre tillfällen.

Antal deltagare: 92 varav 14 förvaltnings/bolagschefer

Sammanfattning, innehåll: 

Göteborgs Stads styrmodell, rollfördelning i arbetet med ledning och styrning,

dialogen som metod för ledning och styrning, helhetsperspektiv – vad är det?,

intern kontroll

Utvärdering: Fråga ”rent allmänt uppfattat utbildningstillfället” medelvärde/tillfälle  6.8, 5.53, 5.5 (skala 1 – 10).

7. Workshop, nämnder och styrelser
Utbildningen genomfördes inte av tidsskäl. Styrgruppen beslutade att workshopen flyttades till 2012, kvartal 1.
8.  Workshop, anslagsstiftelser; kväll vid ett tillfälle.

Antal deltagare: 17

Sammanfattning, innehåll:
Kunskap om stiftelsens ändamål, stiftelselagen, skattelagstiftningen, länsstyrelsens och kammarkollegiets roll.

Utvärdering: Fråga ”rent allmänt uppfattat utbildningstillfället” medelvärde 7.5 (skala 1 -10)

9. Workshop, näringsdrivande stiftelser; kväll vid ett tillfälle. 

Antal deltagare: 10

Sammanfattning, innehåll:
Dialog med företrädare från Göteborgs Stad, Skatteverket och revisionsbyrån Ernst & Young om styrelsearbete, ledamöternas och styrelsens ansvar, vad innebär det att vara syssloman. 
Utvärdering: Fråga ”rent allmänt uppfattat utbildningstillfället”, medelvärde 7.5 (skala 1 – 10)

Ekonomi

Budgeten för politikerutbildningar år 2011 var 800 tkr. Den totala kostnaden för styrgruppen och de anordnade utbildningarna under år 2011 uppgick till 576.7 tkr. Respektive nämnd har svarat för eventuellt arvode och förlorad arbetsinkomst.
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